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Voorwoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite
neemt om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeén van D60.
Graag maak ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te
delen. Toe te lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan
richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld
veranderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich
uitgeschoven heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw
perspectief, een stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar
optimistisch. Vol vertrouwen in de eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het
griize gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een
alternatief, een eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om
Nederland een voortrekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een
agenda waarmee wij volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en
kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook

starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie.
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die
ziin beperkingen kent, maar doet wat zj belooft. In een samenleving
gericht op ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt
maar helpt emanciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief
waardeert, omdat ze veerkracht en creativiteit brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor
vernieuwing. Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet
de verandering beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wik, uw
straat. Want na meer dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als
gemeenteraadslid, wethouder en burgemeester, weet ik dat de meeste
van uw ergernissen en ongemakken daar worden opgelost. Ook in uw
gemeente staan gemotiveerde en deskundige D66-kandidaten klaar om
vol optimisme de verandering vorm te geven. In dit verkiezingsprogramma
vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in onze vernieuwingsagenda.
Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid, wonen en kwaliteit van
de overheid.



Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw

In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de D66 is
overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van mensen en bedrijven.

Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht de economische
ommekeer moeten drijven. De overheid moet voorwaarden scheppen en
barrieres

voor mensen wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds hun hele
leven dezelfde baan houden. Die baan is tijdelijk, uw vaardigheden blijven.

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer solidariteit
tussen jong en oud, actief en niet-actief, insiders en outsiders. Wij pleiten
voor het geleidelijk verhogen van de AOW leeftijd, voor het verhogen van
de arbeidsparticipatie van oudere werknemers, outsiders en ouders, een
vernieuwd ontslagrecht. Kortom: een arbeidsmarkt voor de 21e eeuw.

Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar
weinig actie. Onze handen jeuken. Alleen het allerbeste onderzoek en
onderwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor
persoonlijke, maatschappelike en economische ontwikkeling. De basis
voor een samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen
de kans krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top
behoren, niet tot de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar
ook meer vrijheid voor scholen en leraren om dat onderwijs, samen met
ouders en leerlingen in te richten. Minder bureaucratie en regels van
bovenaf. Meer ruimte voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer
doorstroming en minder uitval. Daarom pakken gemeenten zwakke
scholen, slechte huisvesting en schooluitval aan.

Omwenteling naar een duurzame economie en samenleving

Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die houding
kunnen we ook de omwenteling naar een duurzame economie en
samenleving maken. We zijn het verplicht aan komende generaties onze
samenleving en economie te verduurzamen en klimaatverandering tegen te
gaan. Nu is het moment daarvoor. De natuur in onze steden en dorpen,
onze wateren en onze wereld beschermen. De ecologische ‘voetafdruk’
van ons land en onze generatie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet
met symboolpolitiek, doemdenken of luchtfietsen. Maar met innoveren en
stimuleren en alleen waar nodig verplichten en verbieden. Al onze
creativiteit en innovatiekracht inzetten. Op duurzame technologie, groene
energie, schoon wonen, werken en vervoeren.



Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Regels voor
huursubsidie,  bouwprocedures, hypotheekrenteaftrek en  sociale
woningbouw hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar weer in
beweging brengen. We moeten woningcorporaties hervormen. Zij moeten
goed gecontroleerde publieke organisaties zijn, zonder commerciéle
neventaken en avonturen. Duidelijk zijn in wat de private sector kan regelen
en wat een publieke zaak is. De woningmarkt moet minder regels krijgen
zodat meer en meer verschillende huizen gebouwd worden. Zodat starters
ook in de steden een woning kunnen kopen.

De overheid is er voor u

Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden opgericht. En nog
steeds is deze actueel. We zien macht zonder tegenmacht. Een overheid
die uitbreidt, opschuift en binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er
zijn nieuwe regenten. Mensen die met regelties komen die uitgaan van
wantrouwen in plaats van vertrouwen, die onze burgerlijke vrijheden onder
druk zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De
overheid is er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid
die ‘Ja’ zegt en ruimte biedt voor initiatieven. En de overheid moet
zekerheid bieden over het uitvoeren van haar kerntaken. Goede
dienstverlening, kwaliteit in het onderwijs, goed openbaar vervoer, een
leeforngeving die schoon, heel en veilig is. Daarbij vindt D66 dat we zoveel
mogelijk zaken zo dicht mogelik bij de burger moeten organiseren. In
gemeenten, want daar is maatwerk en verantwoording het best mogelijk.

Ons perspectief op mens en maatschappij — individuen die zich
ontplooien

Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspectief op mens en
maatschappij. D66 houdt van verschillen. Mensen zin niet gelijk, wel
gelijkwaardig. Bij D66 is ieder mens er één. Niet één van velen maar uniek
en waardevol. D66 waardeert juist de verschillen tussen mensen. D66
vertrouwt op de eigen kracht van mensen. In een maatschappij die bloeit
als er ruimte is voor individuele ontplooiing.

Wie zichzelf kan redden moet de ruimte krijgen om eigen keuzes te maken.
Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft moet kunnen rekenen op de
overheid. Krachtige individuen en hun onderlinge samenwerking zijn de
bouwstenen voor solidariteit en voor samen leven; niet de overheid.



In een Nederland met nieuw optimisme kunnen we ons ook losmaken van
het splijtende integratiedebat. D66 deelt u niet in. Wij denken niet in
gezinnen, geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf met eigen
talenten en eigen verantwoordelijkhneden. Daarom verzet D66 zich tegen
een overheid of politiek die mensen vooral als onderdeel van een groep
benadert, als familielid, als werknemer of als aanhanger van een bepaald
ook weg van het traditionele integratiebeleid. Vooral werken aan
emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zin daarvoor de sleutels.
Natuurlijk met oog voor terechte ergernissen over overlast, onveiligheid en
geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als cultuurverschil maar
worden aangepakt door politie en justitie, zonder onderscheid. Etniciteit en
achtergrond zijn geen excuus, en ook geen verwijt. ledereen verdient
gelijke kansen en gelijkheid voor de wet. En daarbij heeft de overheid wél
Vernieuwing start aan de basis — het belang van lokale

verkiezingen

De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd
worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen.
D66 vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel zaken is
lokaal maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt
ook om  vernieuwing. Krachtige gemeenten, met heldere
verantwoordelijkheden en bijpassende middelen, meer inspraak en
verantwoording, meer gekozen bestuurders. En  kleinschalige
voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt verderop in dit
verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeente. Ik wilde
deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere context te
plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze
steunen en op 3 maart 2010 D66 te stemmen.

Alexander Pechtold

Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer



D66 Emmen staat voor:

Kennis en onderwijs

Economie en werk

Wonen en leven

Sport recreatie en cultuur

Zorg, openbare orde en
veiligheid

Geef ons de Vijf!

Doelgroepen

Omdat de verschillende groepen van inwoners van de gemeente Emmen
verschillende verwachtingen hebben van de politiek (c.q. D66), heeft D66
Emmen doelgroepen en hun wensen geinventariseerd.

De volgende doelgroepen hebben we gedefinieerd:

Leeftijidgebonden Jeugd- jongeren
Studenten / jong volwassenen
Volwassenen

Quders van jonge kinderen
Volwassenen

Quders van pubers
Senioren

Specifieke groepen (startende) Ondernemers
Werknemers
Werkzoekenden
Alleengaanden
Hulpbehoevenden
Recreanten / sporters
Wijken en dorpen

Deze doelgroepen hebben we gekoppeld aan thema'’s.
De navolgende thema’s komen aan de orde.

Kennis en Onderwijs

Economie en Werk

Wonen en Leven

Sport, Recreatie en Cultuur

Zorg, openbare orde en Veiligheid



D66 Emmen:

Geef ons de Vif!



Kennis en onderwijs

Een goede opleiding is een basisvoorwaarde om zich te kunnen ontplooien
en volwaardig in de samenleving mee te kunnen doen. Kinderen en
jongeren hebben recht op goed onderwijs dat recht doet aan hun talenten
en hen voorbereidt op een plek in de samenleving en daarbinnen in het
bedriifsleven. Dit is ook een voorwaarde voor een bloeiende en vitale
economie. Talent moet worden gestimuleerd en kwetsbare jongeren
moeten zo lang als nodig naar school kunnen gaan. De aanwezigheid van
HBO is cruciaal.

Kennis en Onderwijs
Jeugd- jongeren Keuze van onderwijs in de buurt
Studenten Adequate opleidingen, onderlinge aansluiting
van onderwijssoorten
Ouders van jonge Brede scholen, MFA, niets buiten de ouders om
kinderen
Ouders van pubers Blijvend: goede en diverse schoolvoorzieningen
Senioren Mogelijkheden tot interesse- onderwijs
Werknemers Recht op om-, her- of bijscholing
Werkzoekenden Aangepaste opleiding
Recreanten / sporters Bestuur / kadercursussen
Wijken en dorpen BO in de buurt

Conclusie D66 Emmen:

Karel Eggen: 1. Primair onderwis. In alle wijken en zoveel mogelijk dorpen
moet een brede school gevestigd zijn met daarin opgenomen
® Meer invloed van ouders op basis en primaire voorzieningen die door de inwoners gewenst zijn.

voorgezet onderwijs
2. Voortgezet onderwijs en MBO:. Viroegtijdige schoolverlaters

dreigen op jonge leeftijd het contact met de arbeidsmarkt te
verliezen. Dit moet voorkomen worden. Zij moeten
gestimuleerd worden alternatieven te vinden.

e Actieve aanpak vroegtijdige
schoolverlaters

* In iedere wijk een brede school 3. Ouders moeten invioed hebben op het beleid van hun
basisonderwijs en voortgezet onderwijsscholen.

e Betere en schonere schoolgebouwen
4, HBO: In overleg (Overheid, onderwijs, ondernemers) dient de

aanwezigheid van het HBO optimaal benut te worden.
Aansluiten bij werken is het doel van (Hoger)
beroepsonderwijs.

e Minimaal 1 uur per dag sport en
bewegen in alle vormen van onderwijs

5. Aansluiting dient gezocht te worden met onderwijs in de
grensregio’s.
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“Het bedrijfsleven
moet worden
gestimuleerd om
Emmen te blijven
zien als dé
vestigingsplaats”.

Carmen Hoogeveen:

e Administratieve lasten voor ondernemers
verminderen

e Bevorderen werkgelegenheid door
aansluiting grensregio’s

¢ Ingewikkelde regelgeving voor
ondernemers aanpakken

* Met het Werkplein prestatiecontracten
afsluiten

e Toestaan kleinschalige werkruimten bij
bestemming wonen

Economie en Werk

De economie van Emmen is en blijft kwetsbaar. Er is sprake van een (te)
eenzijdige bedrijvigheid, terwijl de aan de overheid gelieerde instanties
verdwijnen of al zijin verdwenen. Emmen kent een
werkloosheidspercentage van boven de 10 procent. Er zin teveel
laagopgeleiden die aan de kant staan, terwijl het voor deze mensen
geschikte werk alleen maar afneemt.

Economie en Werk

Studenten Niveau van werkgelegenheid om hier te

kunnen blijven

Ouders van jonge Goede en voldoende BSO voorzieningen

kinderen

Senioren Gemeente die duidelijk, eenduidig, deskundig
en meedenkend is; informatieloket,
ondernemercarrousel, bestaande bedrijven
steunen en gebruiken voor pr.
Woon/werkgelegenheid

Werknemers Voldoende duurzame en adequate
werkgelegenheid houden

Werkzoekenden Voldoende duurzame en adequate

werkgelegenheid bieden via maatwerk

Hulpbehoevenden Goed speciaal vervoer

Recreanten / sporters Scheppen en stimuleren van werk in de

recreatie

Conclusies D66 Emmen:

1. Het bedrijffsleven en vooral het MKB (de banenmotor) moet
worden gestimuleerd om Emmen te blijven zien als dé
vestigingsplaats om zaken te blijven doen waarbij het onderling
zakendoen  wordt uitgebreid. Innovatieve vormen  van
werkgelegenheid worden gestimuleerd.

2. Gemeente dient op basis van strategische keuzes acquisitie te
voeren.

3. De gemeente maakt met het “het Werkplein” prestatiecontracten

4. D66 wil een prijsvraag organiseren onder de bevolking van
Emmen over andere mogelijkheden van werkgelegenheid in
Emmen.

5. Ter uitbreiding van de mogelijkheden van werkgelegenheid dient
aansluiting gezocht te worden met de grensregio’s.
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Wonen en Leven

leder wil graag een woonomgeving die voldoet aan de eigen wensen. Er
zijn veel beperkende / beschermende regels m.b.t. wonen. Vaak zijn die
nuttig en nodig, soms ook niet. Niet iedereen kan zin eigen
woonomgeving kiezen of ziet kansen deze te beinvioeden.

Wonen en Leven

Jeugd- jongeren Veilige speelplaatsen

Studenten Woonvoorzieningen in het centrum
Ouders van jonge kinderen | Leefbare en veilige woonwijken
beweegvriendelijke omgeving

Senioren Woonvoorzieningen in de dorpen, soepele
bestemmingsplannen m.b.t.
levensloopbestendig wonen, cursussen /

trainingen
(Startende)Ondernemers Flexibeler bestemmingplannen m.b.t.
wonen; woon/werkgelegenheid
Werknemers Diversiteit in woningaanbod.
Alleengaanden Diversiteit in woningaanbod
Hulpbehoevenden Woningen bij winkelcentra
Wijken en dorpen Uitbreiding van mogelijkneden m.b.t.
Erwin Lucas: woonvoorzieningen, goede verdeling over

alle leeftijdsgroepen. Duurzaamheid in de
omgeving. Groene verkeersstromen.
(Onderzoek naar) waterscheiding in en rond
de woningen.

® Meer invloed (toekomstige) bewoners en
Erkende Overleg Partners op directe
woonomgeving

. . y Conclusie D66 Emmen:

* Goede, veilige en beweegvriendelijke 1. D66 wil diversiteit in woningaanbod c¢.q. de mogelijkheden
leeforngevingen daartoe in dorpen en wijken zoals: studenten in het centrum;
levensloop bestendig wonen; meer wonen/werken op

e Combineren wonen & werken en speciale terreinen (vgl. Waanderveld) en in de wijken;
levensloopbestendig wonen stimuleren starterswoningen.

* Meer samenhang in zorgaanbod en 2. De gemeente dient te zorgen voor gestructureerde
structurele voorlichting over gezond leven voorlichting over gezond leven.

3. Meer directe invloed voor EOP in de directe omgeving, c.q.
meer mogelijkheden / verantwoordelijikheden te geven in de
wijk of in het dorp.Goede en veilige fiets- en
wandelverbindingen zijn noodzakelijk naast een
beweegvriendelijke omgevingSamenhang in het zorgaanbod
(incl. opvoedingsproblematiek) is een groot thema. Ook hier
ligt een belangrijke permanente taak voor de gemeente in het
afstemmen op de behoefte van de inwoners

e Handhaven bomenkapvergunning
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“D66 Emmen
hecht aan een
zelfstandige
positie van het
theater en het

CBK “

Hervormde kerk Emmen

Sport, Recreatie en Cultuur

Sport is niet alleen goed voor de gezondheid maar bevordert ook het
sociale gedrag en het bij elkaar betrokken zijn. Sport biedt voor jongeren
een uitlaatklep, voorkomt verveling en isolement. Het brengt mensen met
heel verschillende achtergronden bij elkaar. Er zijn veel vrijwilligers actief bij
verenigingen en evenementen. Recreatie zorgt voor de nodige
ontspanning - individueel of in groepsverband - waarbij de
omgevingsfactoren bepalend zijn voor de mogelijkheden. Cultuur:
|dentiteitsuitingen bevorderen de samenhang in de groep, het is een grote
noodzaak deze te bewaren en te beschermen. Initiatieven verdienen steun

Sport, Recreatie en Cultuur

Jeugd- Jongeren Gelegenheid tot creativiteits- ontwikkeling;
poppodium; sport en recreatie “in de buurt”

Studenten Uitgaansgelegenheden;

Ouders van jonge Speelvoorzieningen; sportvoorzieningen

kinderen

Ouders van pubers Zaalsportfaciliteiten; openlucht
sportvoorzieningen in de wijk; zelfstandig
cultuuraanbod

Senioren Voorzieningen voor activiteiten; individueel en
in groepsverband

Hulpbehoevenden Voorzieningen in de buurt

Recreanten/sporters Betaalbare voorzieningen; goede informatie;
niet gereguleerde sport laag-drempelig
houden;

Conclusies D66 Emmen:
1. D66 Emmen hecht aan een zelfstandige positie van het
theater en het CBK.

2. D66 Emmen wil een onderzoek of CQ aansluit op de wensen
van de inwoners

3. Optimalisering van de sport en cultuurvoorzieningen voor
verschillende doelgroepen in hun buurt in overleg met de
bewoners.

4, Bij de herindeling van het centrum dienen mogelijkheden voor

cultuuruitingen ingecalculeerd te worden incl. verruiming van
expositiemogelijkheden

5. Indien instellingen voor cultuur en muziek ondersteuning
vragen dient dit met welwillendheid ontvangen te worden
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Zorg, Openbare orde en Veiligheid
ledereen heeft behoefte aan zorg, de een meer dan de ander en iedereen
op een andere wijze. Zorg is 0ok een bevestiging van het belang dat de
samenleving heeft bij mensen.

Zorg, Openbare orde en Veiligheid

Jeugd- jongeren

Veilig (openbaar) vervoer

Studenten

Veilig (openbaar) vervoer

Ouders van jonge kinderen

Veilige omgeving; samenhangende
(gezondheids)zorg; laagdrempelig advies bij
opvoeding

Ouders van pubers

Veilig (openbaar) vervoer Laagdrempelig
advies bij opvoeding; geintegreerde aanpak
van problemen

Senioren

gezondheidszorg op maat en in de buurt;
veilig (openbaar) vervoer

(startende) Ondernemers

Faciliterende overheid; eenvoudige
meldingsmogelijkheid van delicten

Werkzoekenden

Regels m.b.t. beschikbaarstelling voor de
arbeidsmarkt omzetten in vrijwilligersbank

Alleengaanden

Ongewenste eenzaamheid signaleren (eop,
sedna), faciliteiten voor initiatieven

Hulpbehoevenden

Effectiviteit boven efficiéntie; menselijke
maat; kwaliteitsnormen; wijkverpleging;
Integratie van mogelijkheden

Recreanten / sporters

Goede en representatieve informatie

Wijken en dorpen

Veilig en ruim openbaar vervoer; zelfsturend
v.w.b. noodzakelijkheden

Conclusie D66 Emmen:

1. Veiligheid is een centraal thema in de zorgbehoefte van
inwoners. Gemeente dient zich aanspreekbaar op te stellen
bij vragen en voorstellen hierover.

2. Daar waar dit binnen de mogelijikheden van de gemeente ligt
dient een afstemming van zorgaanbod gerealiseerd te
worden.

3. Eenvoudige meldingsmogelijkheid voor ondernemers van
delicten

4, Regels met betrekking tot beschikbaarstelling voor de

arbeidsmarkt dienen omgezet te worden in een

vrijwilligersbank

5. Voorzieningen voor een veilig openbaar vervoer moeten
overal aanwezig zijn.
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“D66 Emmen wil
de lokale overheid
transparanter
maken.
Duidelijkheid en
openheid zijn de
sleutelwoorden “

Henk Roelofs:
* Meer ruimte voor ondernemers

® Meer beginspraak (vanaf ontwerpfase al
inspraak)

¢ Betere en transparantere dienstverlening
gemeente

e Zelfstandige positie CBK

¢ \Verruiming expositiemogelijkheden

Bestuur en Democratie

In de afgelopen tientallen jaren is de gemeente Emmen fors gegroeid. Het
aantal inwoners is toegenomen tot ruim boven 100.000, er zin veel
woningen gebouw, de bedrijvigheid is gegroeid, de centrumfunctie is
verstevigd, het belang van de dienstensector is vergroot, mobiliteit en
verkeer zin toegenomen. Het is nu hoog tijd om bij de verdere
ontwikkeling van de gemeente grote aandacht te schenken aan kennis,
innovatie, duurzaamheid en een helder bestuur.

Een democratisch functionerend gemeentebestuur staat open voor
meningen, ideeén en bezwaren van de inwoners. De toegankelijkheid van
raad en college is goed geregeld. Raads- en commissievergaderingen zijn
openbaar met de mogelikheid van meespreekrecht. Voorstellen en
besluiten worden gepubliceerd en liggen ter inzage.

Er bestaat een burgerinitiatief en voor klachten over raadsbesluiten kan
men zich wenden tot de commissie voor beroep en bezwaar. Voorts kan
men terecht bij de erkende overlegpartners en voor persoonlijk contact
kan men altid een afspraak maken met wethouders, raadsleden en
ambtenaren.

Uit onderzoek is gebleken dat mensen zich het meest betrokken voelen (in
volgorde van belangrijkheid) bij hun huis, hun straat en hun wijk of dorp.
Pas daarna komt het centrum van Emmen met al zijn voorzieningen. Het
gemeentebestuur zou zich meer bezig moeten houden met de wensen en
problemen in de wiken en dorpen en zich daar ook vaker moeten
vertonen. Het gemeentebestuur is er voor de burgers en niet omgekeerd.

Conclusies D66 Emmen:

1. Emmen wil duidelijk en open zijn en naar behoren communiceren.
Onderzoek naar en conclusies uit beoordeling van
klantvriendelijkheid dient te leiden tot een verbeterd oordeel van
de inwoners.

2. Oplossingen van problemen dienen in eerste instantie gezocht te
worden in de (grens)regio.

3. Beginspraak (inspraak voordat met een project begonnen wordt)
zal altijd toegepast worden.

4. Duurzaamheid is het uitgangspunt bij alle acties en activiteiten van
de gemeente. Gemeente voelt hierbij dat zij een voorbeeldgedrag
heeft. Zo zal bijvoorbeeld de kapvergunning gehandhaafd blijven;
dient een groene verkeersstroom als uitgangspunt van het
vervoerbeleid; “licht alleen waar licht moet” is een voorbeeld van
energiebeleid.

5.  Gemeente spreekt ook anderen aan op hun verantwoordelijkheid
in dezen.
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D66 staat voor de navolgende uitgangspunten van denken en handelen

van het gehele gemeentelijk apparaat:
Vertrouw op de eigen kracht van mensen

»

(1 \ = AV‘,‘__,‘ =
oL EEAYIEIE : E’  z Denk en handel internationaal

Beloon prestatie en deel de welvaart

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Koester de grondrechten en gedeelde waarden

Onze samenleving kenmerkt zich door een grote diversiteit. Deze geeft
kracht en creativiteit en biedt grenzeloze mogelijkheden. Wij willen dat de
lokale overheid hiervoor ruimte en ondersteuning geeft voor een groter
kans op gedeelde waarden, een harmonieuze samenleving en welvaart.

Hans Hoek:
¢ \/oorbeeldgedrag in duurzaamheid door

de gemeente Over grootschalige projecten moet de gemeente naast fraai uitgevoerde

informatie ook een regelmatige voortgangsrapportage publiceren waarin
vooral wijzigingen van uitvoering, het tijdschema en de kosten worden
vermeld.

* Handhaving bomenkapvergunning
¢ Alleen licht waar licht moet
® Een “groene”verkeersstroom

e Aandacht voor duurzaam bouwen
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Kandidaten lijst

Wij zijn trots op het D66 van vandaag. Met dank aan een duidelijke visie,
het durven maken van keuzes, de korte lijnen tussen de Tweede
Kamerfractie en de lokale afdelingen én de professionele trainingen die
worden aangeboden om ons voor te bereiden op bestuurlijke taken. En
niet te vergeten: de enthousiaste leden in de gemeente Emmen! Alle
puzzelstukjes vallen samen en dat geeft D66 Emmen het vertrouwen om er
voor de volle honderd procent voor te gaan. Met trots stellen we dan ook
de kandidaten voor:

Carmen Hoogeveen
Karel Eggen

Hans Hoek

Henk Roelofs
Erwin Lucas
Marijke van Vliet
Jos van Hees
Pieter Taffiin
Herman Idema
Frits Zwartscholten
Marinus Kasteleijn

D66 Emmen Online

Duurzaamheid en vooruitstrevendheid zijn bij D66 belangrijke punten. Dit
verkiezingsprogramma van D66 Emmen staat daarom alleen online op
onze website. Op de website vindt u bovendien lokaal en landelijk partij
nieuws, waar u ook op kunt reageren.

D66 Emmen is natuurlijk ook online te vinden. Dat kan op de volgende
pagina’s:

www.déBemmen.nl
www.twitter.com/d66emmen
www.twitter.com/d66carmen

www.linkedin.com/in/d66emmen

Linked [T} hyves%n Yo ecwitter flickr
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